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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Centrum Sportu i
Rekreacji w Babimoscie:
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.

J- Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

8§ 1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Babimoscie;

Centrum Sportu i Rekreacji, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Sportu i Rekreacji w
Babimoscie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, Umowy o
dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Centrum Sportu i Rekreacji w Babimoscie;

partnerze wspolpracujacym z Centrum Sportu i Rekreacji w Babimoscie — nalezy przez to
rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Centrum Sportu i Rekreacji na mocy
odrebnych przepisow;

uczestnik zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe matoletnig uczeszczajaca do Centrum Sportu
i Rekreacji w Babimoscie;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

opiekun uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opickuna posiadajagcego petnie
wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicodw
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Centrum Sportu i Rekreacji lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna —jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cig¢te, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac
zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,

nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w
stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie



maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowiazku
szkolnego;

11) dane osobowe uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ uczestnika zaje¢ Centrum Sportu i Rekreacji w Babimoscie;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Babimoscie, pracownika sprawujacego
nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Centrum Sportu i Rekreacji pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczestnikow zaje¢ na terenie Centrum Sportu i Rekreacji oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w
Internecie.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZESTNIKAMI
ZAJEC A PRACOWNIKAMI CENTRUM SPORTU | REKREACJI

8 2.

1. Pracownik podpisuje oswiadczenie w ktorym oswiadcza, ze nie widnieje w rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze

1) Dyrektor od kandydata ubiegajacego si¢ na stanowisko pracy w Centrum Sportu i Rekreacji pobiera
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

2) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢é roéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

3) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j;

4) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego

5



uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub
z opiekg nad nimi;

5) pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oSwiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

2. Wzdbr oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postegpowaniach przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standarddw.
§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Centrum Sportu i Rekreacji z uczestnikami zajgc:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Centrum Sportu i Rekreacji
jest dziatanie dla dobra uczestnika zaje¢ | W jego interesie. Personel traktuje uczestnika zaje¢ z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

uczestnika zaje¢ w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikiem zaje¢ obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktdrego wzdr stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Centrum Sportu i Rekreacji zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczestnikami zaje¢ i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
uczestnika zaje¢ sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownik Centrum Sportu i Rekreacji w kontakcie z uczestnikami zajgc:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do uczestnika zaje¢ z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczestnika zajec i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza uczestnika zaj¢¢, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczestniku zaje¢ osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogo6lne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

4. Decyzje dotyczace uczestnika zaje¢ powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczestnikow zajac.

5. Uczestnik zaje¢ ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczestnik zajg¢¢ o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.



o

10.

11.

12.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczestnikiem zaje¢ na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

Pracownikowi Centrum Sportu i Rekreacji nie wolno w obecnos$ci uczestnikow zaje¢ niestosownie
zartowaé, uzywaé wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestoéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

Pracownik Centrum Sportu i Rekreacji zobowigzany jest do rownego traktowania uczestnikow zajec,
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepelnosprawnosci.

Pracownik Centrum Sportu i Rekreacji zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczestnikow zajec.

Pracownik Centrum Sportu i Rekreacji nie moze utrwala¢ wizerunkow uczestnikow zaje¢ w celach
prywatnych.

Pracownikowi Centrum Sportu i Rekreacji zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczestnikow zajec¢
oraz ich opieckunow. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki np. kwiaty, czekoladki, itp.

84.

Pracownikowi Centrum Sportu i Rekreacji bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i
utraty pracy):

1.
2.

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczestnikami zaj¢¢;

2) sktada¢ uczestnikom zaje¢ propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostegpniania takich tresci;

3) proponowac uczestnikom zaj¢¢ alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki (narkotyki, tzw. dopalaczy).

85.

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia pomocy uczestnikom zaj¢é w sytuacji, kiedy poczujg si¢

niekomfortowo. Uczestnicy zaje¢ otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.

. Pracownicy Centrum Sportu i Rekreacji zobowigzani sg do przedstawienia uczestnikom zaje¢ Standardow

Ochrony Maloletnich, ktore obowigzuja w jednostce i zapewni¢ ich, iz otrzymaja odpowiedniag pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest

postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania. Obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji.

§ 6.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnikow zaje¢ jest niedozwolone.

Nie mozna uczestnikow zajg¢ popychac, bi¢, szturchad, itp.



3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ uczestnikOw zaje¢ w sposob, ktéry mogiby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczestnik zajeé potrzebuje np. przytulenia, powinien mieé

kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem uczestnikow zajec.

4. Kontakt fizyczny z uczestnikami zaje¢, nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma $§wiadomos¢, iz uczestnik zaje¢ doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci w kontakcie z
uczestnikiem zaje¢, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczestnikami zajgé. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc niepetnosprawnym uczestnikom zaje¢ w spozywaniu positkow;
2) pomoc niepetnosprawnym uczestnikom zaje¢ w poruszaniu si¢

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZESTNIKA ZAJEC

8 8.

1. Pracownicy Centrum Sportu i Rekreacji posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) Uczestnik zajec jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) Uczestnik zaje¢ zebrze, jest glodny;

3) Uczestnik zaj¢¢ ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni€. Obrazenia sa w rdznej fazie gojenia;

4) podawane przez uczestnika zaje¢ wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczestnik zajec czesto je zmienia;

5) boi si¢ rodzica lub opickuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
6) uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;
7)  uczestnik zaje¢ mOwi 0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u uczestnika zaje¢ wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczestnik zaje¢ jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje uczestnika
zaje¢ (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;



1.

2.

2) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

3) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
4) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

5) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania ryzyka uczestnikow zaje¢, pracownicy Centrum Sportu i Rekreacji
informuj¢ odpowiednie Instytucje ( Szkota, Policja, Osrodek Pomocy Spotecznej) o swoich podejrzeniach.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZESTNIKA ZAJEC PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, LUB OPIEKUNA

89.

. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika zajeé przez osoby

trzecie, zwigzane z Centrum Sportu i Rekreacji tj. pracownicy Centrum Sportu i Rekreacji, wolontariusze,
organizacje i firmy wspotpracujace z Centrum Sportu i Rekreacji:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik zaje¢ doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczestnikowi zaje¢ bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, aw przypadku podejrzenia
innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
uczestnika zajg¢ oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie uczestnika zaje¢ oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika zaje¢ przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opickun jest niewydolny
wychowawczo, powinien poinformowa¢ o tym odpowiednie Instytucje (Szkota, Osrodek Opieki
Spotecznej lub Policje).

§ 10.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia uczestnika zaje¢ nalezy uzupehi¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2.

Karte zalacza si¢ do prowadzonej dokumentacji. W przypadku podejrzen wobec pracownika, réwniez do
akt osobowych pracownika Centrum Sportu i Rekreacji.



ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 11.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja

2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Centrum Sportu i Rekreacji ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe uczestnikoOw zaje¢ sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

§12.

Pracownik Centrum Sportu i Rekreacji moze wykorzysta¢ informacje o uczestniku zaje¢ w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci uczestnika zaje¢ oraz w sposob
uniemozliwiajacy Jego identyfikacje.

§13.

1. Pracownik Centrum Sportu i Rekreacji nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Centrum Sportu i Rekreacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem maloletniego 1 zapyta¢ go o zgode¢e na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Centrum Sportu i Rekreacji podaje
przedstawicielowi medidéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Centrum Sportu i Rekreacji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Centrum Sportu i Rekreacji jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedzZ nie jest w zaden sposob utrwalana.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZESTNIKA ZAJEC

§ 15.

Pracownicy Centrum Sportu i Rekreacji uznajgc prawo uczestnika zaje¢ do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochron¢ wizerunku uczestnika zajec.

§ 16.

1. Pracownikowi Centrum Sportu i Rekreacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw oraz osoba
trzecim utrwalania wizerunku innego uczestnika zaje¢ (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Centrum

Sportu i Rekreacji bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego.
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2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna matoletniego
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.
ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZESTNIKOW ZAJEC PRZED TRESCIAMI

SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECT INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§18.

1. Centrum Sportu i Rekreacji zapewnia uczestnikom zajg¢ dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczestnikom zajec¢ przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Centrum Sportu i Rekreacji w
Babimoscie:

1) Centrum Sportu i Rekreacji zapewnia personelowi i uczestnikom zaje¢ mozliwo$¢ korzystania z
Internetu w czasie otwarcia Centrum Sportu i Rekreacji;

2) sie¢ Centrum Sportu i Rekreacji jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby
nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci jednostki przed niebezpiecznymi teSciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz na pot roku sprawdzanie, czy na komputerach podigczonych do Internetu nie
znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nalezy je
natychmiast usung¢;

3) w przypadku umozliwiania dost¢pu do Internetu pracownik Centrum Sportu i Rekreacji, ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 8

ZASADY USTALENIA DZIALAN PO UJAWNIENIU KRZYWDY PRZEZ UCZESTNIKA
ZAJEC

§ 19.
1. Poinformowanie odpowiednich stuzb, organdw o uzyskanych informacjach

2. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i schronienie dla uczestnika zaje¢ do czasu przyjazdu i interwencji
odpowiednich organéw
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ROZDZIAL 9

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

8 20.
1. Pracownicy Centrum Sportu i Rekreacji nie sa uprawnieni do zaktadania ,,Niebieskiej Karty”.

ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
CENTRUM SPORTU | REKREACJI DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

8 21.
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Maloletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji monitoruje realizacj¢ Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen 1proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikdéw Centrum Sportu i Rekreacji (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego Standardu.

5. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia ankiety
(przynajmniej raz na dwa lata) dla losowo wybranych uczestnikoOw zaje¢ stanowigcej wzor zalacznika
nr4

6. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety oraz sporzadza z
nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Centrum Sportu i Rekreacji.

7. W ankiecie pracownicy Centrum Sportu i Rekreacji moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w jednostce.

8. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Centrum Sportu i Rekreacji.

9. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Centrum Sportu i
Rekreacji nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM I UCZESTNIKOM ZAJEC STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA
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§22.

. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Centrum Sportu i1 Rekreacji
0gbInodostepnym dla personelu, uczestnikow zaj¢¢ oraz ich opiekunéw.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Centrum Sportu i Rekreacji oraz znajduje si¢ w
siedzibie jednostki.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§23.

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem jest pracownik Centrum Sportu i Rekreacji na stanowisku Inspektor ds. administracyjnych

. Osoba, 0 ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony
Maloletnich.

. Szczegotowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalgcznik nr 5.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

§24.
. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Centrum Sportu i Rekreacji, uczestnikom zajgé
i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez zamieszczenie
na stronie internetowe;.

Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji
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Zatgcznik nr 1 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Centrum Sportu i Rekreacji w Babimoscie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnos$ci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Centrum Sportu i Rekreacji w Babimoscie oraz deklaruj¢, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Mafoletnich w

Centrum Sportu i Rekreacji w Babimoscie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W CENTRUM SPORTU I REKREACJI W BABIMOSCIE

Imi¢ i nazwisko uczestnika zajec

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel

Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dziatania Centrum Sportu i
Rekreacji, dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Mafoletnich
w Centrum Sportu i Rekreacji w Babimoscie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW CENTRUM SPORTU
I REKREACJI W BABIMOSCIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczestnikow zaje¢ obowigzujacych w
" | naszym miejscu pracy - Centrum Sportu i Rekreacji?
9 Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich”
" | znajdujgcego si¢ w Centrum Sportu i Rekreacji Babimost?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
" | uczestnika zajec¢?
4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
" | uczestnika zajec¢?
5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz

w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Centrum Sportu i Rekreacji ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardéw jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardow?




Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w

Centrum Sportu i Rekreacji w Babimoscie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW ZAJEC
CENTRUM SPORTU I REKREACJI W BABIMOSCIE

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczestnikow zaje¢ obowigzujace w
Centrum Sportu i Rekreacji Babimost?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ kto$, kto pomodgt Ci 1 udzielit pomocy?

Czy bytas/es swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak,  opisz ponizej jak
zareagowates$/zareagowatas?)




Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Mafoletnich w

Centrum Sportu i Rekreacji w Babimoscie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki,
ktore gwarantujg, ze matoletni w Centrum Sportu i Rekreacji sa bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia
ze strony pracownikéw, wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikow. Centrum Sportu i Rekreacji
ustanowito 1 wprowadzito w zycie ,Standardy Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.
2.

Centrum Sportu i Rekreacji posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony o0sob obcych, czlonkéw rodziny, pracownikéw Centrum Sportu i
Rekreacji oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania i
udostgpniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktore
okreslaja sposob jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostepu maloletniego do Internetu oraz ochrony maloletnich przed szkodliwymi

treSciami;

4) zasady bezpiecznych relacji pracownikow Centrum Sportu i Rekreacji - maloletni, okreslajace
jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

. Wszyscy pracownicy Centrum Sportu i Rekreacji, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja

tres¢ dokumentu Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem

obowigzuja wszystkich pracownikow Centrum Sportu i Rekreacji, w tym wolontariuszy oraz
praktykantow.

. Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji wyznaczyt osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne)

za monitoring realizacji Standardow Ochrony Maloletnich 1 jej rola oraz zadania sg jasno
okreslone.

. W Centrum Sportu i Rekreacji jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring

bezpieczenstwa sieci komputerowe;.
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